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Historique du partenariat entre le centre St-Louis et

Entreprise de formation Dimensions

Le centre St-Louis est situé a Quebec et la clientele en formation
générale adulte est d’environ 1460 éleves, représentant environ
304 ETP. Nous offrons également des services en intégration
sociale et integration socioprofessionnelle, soit en point de service
ou par le biais d’ententes avec des partenaires. La clientele de
ces deux derniers programmes est d'environ 1550 éleves, soit
environ 250 ETP.

2003-2004 : Entreprise Dimensions a été le premier partenaire.
Depuis, une vingtaine de partenariats ont ete établis.

Ce partenariat permet aux participants de recevoir une
reconnaissance officielle de leur formation.



Historique du partenariat entre le centre St-Louis et
Entreprise de formation Dimensions

1 Le déebut : clientele adulte. Dimensions.offre.-de-la
formation genérale, le volet d’Intégration
socioprofessionnelle et la pratique en atelier.

1 2006 : fin de la formation génerale et debut de la
formation en Intégration sociale.

1 2009-2010 : reevaluation des besoins de formation et
mise en place d’'une nouvelle approche de transferts des
apprentissages.

1 Formation exploratoire : pour les moins de 18 ans.



Programme exploratoire

Formation de 16 semaines pour les jeunes 16-18 ans;
Provenance de la clientele : reseau scolaire et CJQ);
Accueil de deux cohortes par année;

Exploration de la soudure et de I'ébenisterie;

Deux volets sont exploités : IS et ISP;

Encadrement d’'une intervenante psychosociale durant
la periode de formation.



Programme intensif

Formation pratique d’'un an pour les adultes 18-30 ans.

Accueil continu de participants soit en ebénisterie ou
en soudure.

Aucun préalable scolaire n'est exige.

Les volets IS et ISP sont mis en application pour le
developpement des compétences du participant.

Un stage de 5 semaines est realisé a la fin de la
formation.



Organisation pedagogique
Evaluations

1 Les differentes etapes avant I'integration a
Dimensions.

1 L'auto-evaluation ponctuelle durant la formation.

1 La communication de toute I'equipe de formateurs
pour un sulivi individuel proactif du participant.

1 Le stage en entreprise.



Organisation pedagogique
Soutien pedagogique

Le centre St-Louis nous soutient pour:
1 Reviser les objectifs de formation;

.+ Elaborer des documents d’évaluation selon les sigles
utilisés en IS et ISP;

1 Aider a structurer les plans de cours;

1 Collaborer a la conception du cahier de I'eleve;
1 Proposer du materiel pédagogique;

1 Guider lors de |la sanction;

1 Préparer les attestations de formation.



Du bois et du metal pour construire I'avenir
des jeunes adultes!




Du bois et du metal ...




Du bis et du meétal ...




Organisation pedagogique
Sancftions

1 Programme exploratoire :

Attestation maison de participation au programme
exploratoire.

1 Programme intensif :
Attestation maison aide-soudeur et aide-ébéniste;

Eventuellement, |a formation permettra aux eleves
dobtenir le. Certificat de formation a un metier semi-
specialise. comme manoeuvre. en fabrication de
produits metalligues ou ouvrier de fabrication des
produits du bols.



Organisation pedagogique

Programme de valorisation des efforts

Difiensions

Cheminement programme Intensif et valorisation des efforts
| | | | |
I I I !
sEmaine 12* semaine semaine 37 semai 7* semaine
lan d"accueil == évaluation 2* évaluation 3* évaluation 4 évaluation
olumes de reférence blier d'ébéniste ou Manteau 4 sai SONS Pholo de finissant
nteau de soudeu



Reseautage

1 Notre reseautage se divise en trois volets distincts :

1. Partenaires financiers:

2. Partenaires du réseau de la formation et
communautaire;




Resultats de placement des eéleves

1 Programme exploratoire
= 2008 -2009 : 2 cohortes

Résultat Résultat
Objectif fixé obtenu obtenu
1¢'groupe 2¢ groupe
Taux de présence 80% 78% 82%
Taux de persévérance 70% 72% 83%
Prise en charge 90% 100% 100%
A ’'emploi 35% 63% 40%
Retour aux études 35% 63% 50%




Resultats de placement des eleves

1 Programme intensif
= 2008 -2009

a 39 personnes accueillies

a 17 personnes ont intégre le marché du travail
12 personnes en mouvement
10 personnes n'ont pu étre rejointes




Du bois et du métal pour construire
I'avenir des jeunes adultes!




QUESTIONS

-+ Quelles sont les mesures mises en place dans vos
milieux pour aider a accrocher les jeunes de 16-17 ans
gui ne fonctionnent plus bien en formation générale?

-+ Pourriez-vous nous parler de I'ouverture et de la facilité
a travailler avec les organismes communautaires dans
vos milieux?

+ De quelle facon les organismes communautaires
susceptibles d'offrir des services a la clientele que
Vous desservez peuvent-ils entrer en contact avec
vous?



