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NOtreNOtre OBJECTIF OBJECTIF ……

UtiliserUtiliser le le modmodèèlele queque nous nous avonsavons mismis en place au en place au 
CREP pour CREP pour souleversoulever les les ééchangeschanges sursur nosnos pratiquespratiques de de 
gestiongestion mobilisatricesmobilisatrices et et gagnantesgagnantes et nous et nous enrichirenrichir les les 
unsuns les les autresautres



PLAN DE LA PLAN DE LA 
PRPRÉÉSENTATIONSENTATION
1. Le CREP et 1. Le CREP et sesses particularitparticularitééss

2. Notre 2. Notre modmodèèlele de de gestiongestion

3. 3. ÉÉchangeschanges

4. R4. Réésumsuméé et conclusionet conclusion

5. 5. ÉÉvaluationvaluation



LE CREP EN ACTIONLE CREP EN ACTION

198 198 enseignantsenseignants et et animateursanimateurs

PrPrèèss de 400 de 400 partenairespartenaires

Plus de 25 000 Plus de 25 000 adultesadultes touchtouchééss annuellementannuellement



Services Services dansdans la la communautcommunautéé, , 
les les organismesorganismes et les et les entreprisesentreprises

INTERVENIR LINTERVENIR LÀÀ 
OOÙÙ SONT LES BESOINSSONT LES BESOINS



Notre Notre modmodèèlele

VisionVision

ValeursValeurs de de gestiongestion

PrincipesPrincipes de de gestiongestion

Structure inclusive et Structure inclusive et engageanteengageante



histoire histoire dd’’uneune vision vision 
communecommune



notre notre ddéémarchemarche

ÉÉtablirtablir le point de le point de ddéépartpart

DDééfinirfinir le but le but àà atteindreatteindre

ÉÉtablirtablir ll’’itinitinééraireraire

Consulter, Consulter, communiquercommuniquer

Encourager et Encourager et reconnaitrereconnaitre



ConclusionConclusion

Les Les pratiquespratiques de de gestiongestion favorisentfavorisent ll’é’éclosionclosion de de 
comportementscomportements et les attitudes et les attitudes favorisentfavorisent ll’’engagementengagement..



Bonne fin de Bonne fin de colloquecolloque



icilecrep.qc.caicilecrep.qc.ca


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	PRATIQUES DE GESTION MOBILISATRICES ET GAGNANTES 
	NOtre OBJECTIF …
	PLAN DE LA PRÉSENTATION
	LE CREP EN ACTION
	INTERVENIR LÀ �OÙ SONT LES BESOINS
	Notre modèle
	histoire d’une vision commune
	notre démarche
	Conclusion
	Bonne fin de colloque
	Diapositive numéro 13

