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Plan de l’atelier
1. Mise au point sur l’atelier (Mylaine) 
· Pour une période de 2 h 30 à 3 h
· Pour 25 participants
· Élaboré par un comité régional sur l’évaluation
· Tournée des centres de la Montérégie (JPM, 7 CS) (5 min) Laurent

http://prezi.com/kbzbnprl1ovt/levaluation-en-aide-a-lapprentissage-aqifga/?auth_key=b0ba61251f46b913c4d62a69c893f16a34a23cf4


2. Activité Débat sur les croyances (35 min) (Marc-André)
· Sept équipes de quatre ou cinq pour discuter des croyances (une croyance par équipe)
· Échanges quant à l’opinion de chacun sur l’énoncé (Expliquer son point de vue)
· Résumer le point de vue par écrit (sur affiche à coller au mur)
· Discuter en groupe sur les croyances
· Matériel : imprimer les énoncés
· Cartons ou feuilles

Lien : Les croyances présentées sont erronées dans un contexte de construction des savoirs et approche par compétence. Pourquoi les jugeons-nous erronées? 

3. Cadre théorique (Laurent) (10 minutes)
· Présentation d’un Prezi :
· Politique d’évaluation des apprentissages
· Programme FBC/FB
· Compétence prof. 5 Fonctions de l’évaluation en aide à l’apprentissage 
· Fonctions d’évaluation

Si on a le temps, faire une ou deux études de cas

4. Présentation du clip vidéo sur l’évaluation (Laurent)
· Mise en contexte (secteur jeune)
· Discussion
· Pistes d’intervention en FGA

5. Conclusion (Laurent)
· Proposition de lectures
· Évaluation de l’atelier
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Annexe 1
Les croyances 


Dans les faits, l’évaluation formative sert à pratiquer l’évaluation sommative et vise à bien préparer les élèves à cette dernière.


L’évaluation isolée de chaque connaissance fournit des indices significatifs pour ce qui est de l’évaluation des compétences.


L’évaluation sommative a peu d’utilité pratique pour l’enseignant.


L’évaluation est une responsabilité qui appartient entièrement à l’enseignant.


Moins il y a de situations d’évaluation organisées et formelles (mesures et notes), plus les élèves sont motivés et engagés.

Annexe 2

Étude de cas

1. Pierre-Luc a terminé son cahier en entier. Bien qu’il ait fait 4 prétests, il obtient toujours à peine 50 %. 

	

Actions de l’enseignant
	Outils et ressources à utiliser

	


































	





Étude de cas

2. Pierre a beaucoup de difficultés. Il semble oublier la matière au fur et à mesure qu’il la voit. Vous lui avez expliqué souvent la même chose et vous avez de la difficulté à vous imaginer qu’il pourrait réussir son examen.

	

Actions de l’enseignant
	Outils et ressources à utiliser

	




































	






Étude de cas

3. Yves a échoué l’épreuve à trois reprises (les trois versions disponibles) avec des notes avoisinant 55 %. 

	

Actions de l’enseignant
	Outils et ressources à utiliser

	



































	





Annexe 3
Pistes d’intervention pour planifier l’évaluation


· Engager les élèves dans l’utilisation d’un portfolio, d’un journal de bord
· Utiliser des grilles (observations, auto-évaluation, autosatisfaction)
· Donner de la rétroaction sur tout ce qui aide les élèves (savoirs, savoir-faire, attitudes, stratégies, procédures, méthodes de travail, etc.)
· Donner à l’erreur sa valeur pédagogique
· Poser des questions métacognitives
· Tenir un dossier de suivi de l’élève
· Installer un climat de coopération dans la classe
· Favoriser la coévaluation entre élèves
· Souligner les points positifs et les réussites précises pour amener l’élève à modifier ses croyances en sa capacité de réussir la tâche
· Utiliser des idéateurs (réseaux de concepts : inspiration, cmap, freemind, papier)
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