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NOtre OBJECTIF ...

Utiliser le modele que nous avons mis en place au
CREP pour soulever les échanges sur nos pratiques de
gestion mobilisatrices et gagnantes et nous enrichir les

uns les autres
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PLAN DE LA
PRESENTATION

1. Le CREP et ses particularités
2. Notre modele de gestion

3. Echanges

4. Résume et conclusion

5. Evaluation
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LE CREP EN ACTION

198 enseignants et animateurs
Pres de 400 partenaires

Plus de 25 000 adultes touchés annuellement
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INTERVENIR LA
OU SONT LES BESOINS

Services dans la communaute,
les organismes et les entreprises
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Notre modele

Vision
Valeurs de gestion
Principes de gestion

Structure inclusive et engageante
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histolire d’une vision
commune




notre démarche

Etablir le point de départ
Définir le but a atteindre
Etablir I'itinéraire

Consulter, communiquer

Encourager et reconnaitre
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Conclusion

Les pratigues de gestion favorisent I’eclosion de
comportements et les attitudes favorisent 'engagement.
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Bonne fin de colloque
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