Se construire
un référentiel pédagogique

Atelier 217
Frédéric Dénommée

Congres AQIFGA 2013 LAVAL




Préesentation

Frédéric Dénommée

Conseiller pédagogique

Formation générale des adultes et compétences de base

NP Commission scolaire
D@ des Hautes-Rivieres




Votre prénom...
Li=za

= Armélie
O <~Raymond _
>~ Lorraine Diane

Catrherine

& Sylwvie
DaﬂlJEllE
Michel
Ilaudine
Anme

® Fadi

ol
bye

oulpn
;
/

Muriel

f? :

o49[0)
aueyop

Natalie

Nathalie D
Alexandre




Pourquoi un referentiel?

ealise par Ja
3

Realisé par Jackdub, 3 parir du schéma *Démocratie ouverte” de Armel Le Coz et Cyril Lage.
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Pourquoi un réeferentiel?

Réfléchir sur ses pratiques (approche réflexive)

Définir son portrait d’intervention personnel

Pouvoir modéliser nos interventions

Reconnaitre les pratiques gagnantes

Une nouvelle fagon d’accompagner les enseignants / éléves

Rendre les adultes (éleves) responsables et engagés




La synergie du miilieu




Une déemarche

Déterminer d’abord la portée du référentiel
Une personne? Une équipe? Un centre?

Analyse de ses pratiques
Etablir ses propres croyances et valeurs
Tenter de définir sa «couleur pédagogique»

Déterminer ensuite les champs d’intervention

Modéliser son référentiel




Notre réeféerentiel

Rencontres pour cerner notre projet, nos priorités
Apres analyse réflexive

expéerimentation FBC et observation

Définir les préoccupations communes / réciprocité

Trouver un référentiel qui permette I'application consciente
d’un processus d’intervention




Définir le profil de chacun

Stratégies

Valeurs /
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Notre projet

Construire un référentiel pédagogiqgue commun en francais et en
mathématique et l'intégrer en classe

revoir le paradigme de l'apprentissage en FGA
changer les pratiques en classe

construire |'apprentissage sur les plans cognitif, émotif et social

Adapter les ressources pédagogiques de I'enseignant

(activités intégrant les concepts et notions présentées)

conscientiser I'adulte face a son processus d'apprentissage

(empowerment)




Les élements impliqués
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Les sphéres a considérer

VALEURS &
CROYANCES
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Notre réeféerentiel

LES ZONES IMPLIQUEES DANS LE DEVELOPPEMENT DE L’ADULTE EN CLASSE FGA

AFFECTIF SIENS COGNITIE \ (ZREAUIEIVE

Les notions
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Et maintenant en classe...

Flan d'action et de réflexion

Un outil intéressant: e

le journal de bord JOURNAL
pour réfléchir a la
mise en ceuvre du
référentiel

DE BORD




Et maintenant en classe...

» Enseignant établit son modele d’intervention

» Prise de conscience des étapes impliguées dans le
développement de I'adulte

» Avoir en téte le référentiel lors de I'enseignement en
classe




Monique ~-francais (exemple)
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Les conclusions (Le référentiel)

Donner du sens a ce qui est fait en classe

Toucher au plaisir d’enseigner

Pour les éleves... mais d’abord POUR SOI!
Signature pédagogique pour prof / équipe / centre
Redonner du pouvoir a I’éleve sur ses études

Epanouissement personnel / professionnel




MERCI !

» Questions ??7?




Questions / commentaires /
suivi d'expérimentation

Frédéric Dénommeée

Conseiller pédagogique

Commission scolaire des Hautes-Rivieres
Formation générale des adultes et compétences de base

450.359.6411 poste 7265
denommeeF@csdhr.qgc.ca

s . v - — Commission scolaire

des Hautes-Rivieres




r 2

BONNE FIN DE CONGRES |



